
 
 

  
  

 

   
   

 
  

  

                         

 
  
 
   
 
 
 
Wir sind ein international führender Anbieter anspruchsvoller Lösungen der hydraulischen Antriebs- und 
Steuerungstechnik. Mit Leidenschaft arbeiten wir jeden Tag aufs Neue daran, etwas zu bewegen. 
Zuverlässig und leistungsstark entwickeln wir seit über 80 Jahren hochwertige Zylinder, Steuerblöcke, Lenk- 
und Federungssysteme, Ventile und Aggregate für mobile Arbeitsmaschinen, Nutzfahrzeuge und 
Werkzeugmaschinen sowie Rettungsgeräte. Mit ca. 1.400 Beschäftigten weltweit an 6 Standorten 
erwirtschaften wir einen Jahresumsatz von ca. 300 Mio. Euro. 
 
Für unseren in Standort Losenstein (Österreich) sind wir auf der Suche nach einer fachlich kompetenten 
und engagierten Persönlichkeit, die die Zukunft unseres Unternehmens mitgestalten möchte. 

 
Entwickler – Elektronik Hardware (m/w/d) 

Dein Aufgabenspektrum: 
 

▪ Entwicklung von Elektrik und Elektronikhardwarekomponenten für den Einsatz in Rettungssystemen 
▪ Durchführung von Labor- und Praxistests der einzelnen Komponenten, sowie Tests des 

Gesamtsystems 
▪ Durchführung von Zertifizierungs- und Zulassungstests 
▪ Erstellung von technischen Dokumentationen wie: Lastenheft, Pflichtenheft, Schaltpläne, Prüfpläne 
▪ Analyse von Systemen und Messergebnissen zur Produktoptimierung 
▪ Schnittstelle zu Komponentenlieferanten 
▪ Einbringen von Ideen und Innovationen, sowie Erkennung und Umsetzung von Entwicklungstrends in 

Zusammenarbeit mit Produktmanagement und Vertrieb 
 

Das bringst du mit: 
 

▪ Abgeschlossene HTL -, FH - oder Universitätsausbildung in Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik 
oder vergleichbare Qualifikation 

▪ Erfahrung im Bereich Auslegung von elektrischen und elektronischen Systemen 
▪ Erfahrung im Bereich Funktechnik, Fokus auf LTE / WLAN / GPS / BT 
▪ Routine im Umgang mit Messsystemen und Steuerungen  
▪ MS-Office Kenntnisse und Umgang mit ERP-Systemen (z. B. SAP), PLM-Systemen 
▪ Eigenverantwortlichkeit - sowie Eigeninitiative, Teamgeist und Begeisterungsfähigkeit und hohes 

Maß an Selbstständigkeit 
▪ Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse 
▪ Bezug zur Feuerwehr von Vorteil 
 
  



 
 

  
  

 

   
   

 
  

Wir bieten dir: 
 

▪ Work-Life-Balance: Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben, u. a. durch flexible Arbeitszeiten 
und mobilem Arbeiten 

▪ Arbeitsplatz: Verantwortungsvolle Aufgaben vom ersten Tag, Freiraum für fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung 

▪ Team-Events: Regelmäßige Mitarbeiterevents wie z.B. Weihnachtsfeier, diverse Ausflüge oder 
gemeinsame Teilnahme an Sportevents 

▪ Gesundheit: Täglich frisch gekochte Menüs im eigenen Restaurant, Obstkorb, wöchentliche 
Turnstunde mit Physiotherapeuten, Betriebsarzt im Haus 

▪ Atmosphäre: Eine teamorientierte, wertegeprägte, dynamische und freundliche 
Unternehmenskultur  

 

 
Die Position ist mit einem kollektivvertraglichen Grundgehalt von monatlich EUR 3.329,62 auf 
Vollzeitbasis dotiert, wobei wir noch eine Vielzahl an Benefits zu bieten haben. 

Du bist interessiert an dieser beruflich spannenden Perspektive und möchtest Teil unseres Teams 
werden? 

Deine Bewerbung richtest du an Frau Nina Weberndorfer / 0664/606 12421,  

nina.weberndorfer@weber-hydraulik.com 

Losenstein, 17.02.2025 

WEBER-HYDRAULIK GMBH 


